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ALLGEMEINE REFERENZ

AN DEN/DIE BEWERBER/-IN: Bitte sende dieses Dokument an eine dir nahestehende Person
AN DEN/DIE BEWERBER/-IN: Bitte sende dieses Dokument an eine dir nahestehende Person

1.  Wie heil3t der Bewerber?

2. Wie lange kennen Sie den/die Bewerber(in) schon?

3. In welcher Beziehung stehen Sie zu ihm/ihr?
4. Wie gut kennen Sie ihn/sie? O Sehr gut O Gut O Fluchtig
5. Er/sie ist O ledig O befreundet O verlobt O verheiratet

O verwitwet [ getrennt lebend [ geschieden [ wiederverheiratet
6. Wie beurteilen Sie seinel/ihre Beziehung zu Gleichaltrigen?
O ist beliebt 0O wird akzeptiert O wird toleriert O wird gemieden
Wie erfolgreich schéatzen Sie ihn/sie ein, was Schule und/oder Arbeit anbelangt?

Hat er/sie lhres Wissens jemals Drogen konsumiert?

Beschreiben Sie kurz seinen/ihren Gesundheitszustand

© ©® N o

Welche Starken (Talente, besondere Fahigkeiten) besitzt er/sie?

10. Auf welchem Gebiet bendtigt er/sie Hilfestellung?

11. Beschreiben Sie kurz seinen/ihren Familienhintergrund:

12. Unterstiitzt seine/ihre Familie (Eltern/Ehepartner) die Entscheidung, sich an der WOLBI Germany

Kompaktbibelschule zu bewerben?

13. Gibt es irgendwelche andere Anmerkungen, die Sie hier machen mdchten?



Gemeindemitarbeit

O sehr engagiert
O gelegentliche Mitarbeit

Bemerkung:

O regelméaRiger Veranstaltungsbesuch

O nur gelegentlicher Veranstaltungsbesuch

O sehr einflihlsam

O manchmal unverblimt

Taktgefuhl O normalerweise hoflich O taktlos

Bemerkung:

O &ufRerst besténdig " O nervés aber beherrscht
Emotionale O ausgeglichen O leicht aufbrausend
Bestéandigkeit O gefuhllos O labil

Bemerkung:

O sehr fleiRig " O ausreichend
Flei3 O aktiv O faul

O durchschnittlich Bemerkung:

Fuhrungsqualitaten

O geschickte Menschenfiihrung
O gute Menschenfuhrung

Bemerkung:

" O hat Potenzial, doch wenig Interesse

O Mitlaufer

Initiative

O ergreift stets die Initiative

O gelegentliche Initiative

Bemerkung:

O muss normalerweise angewiesen werden

O bendtigt standig Druck

Zusammenarbeit/

Gruppenarbeit

O bringt sich ein
O ordnet sich unter

‘O zeigt sich haufig unkooperativ

Bemerkung:

Urteilsvermdgen

O sehr scharfsinnig

O gesunder Menschenverstand

Bemerkung:

" O durchschnittliches Urteilsvermdgen

O schlechtes Urteilsvermdgen

Verantwortungs-

Bewusstsein

O hervorragend
O tbernimmt normalerweise
Verantwortung

Bemerkung:

" O muss ,geschubst” werden

O scheut Verantwortung

O normalerweise verantwortungslos

Name Position/ Organisation
Anschrift Telefon:
Email:

O Ich empfehle

O Ich empfehle nicht

Datum und Ort

O Ich empfehle mit Einschrankung

Unterschrift
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